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Présentation de la Tram' 66

« La Tram'66, pour faire circuler les idées d'éducation a I'environnement », est un réseau départemental qui
fédere les acteurs de I'éducation a I'environnement, associations, indépendants, collectivités, individuels...
Son objet est de promouvoir le développement de I’Education a I'Environnement vers un Développement
Durable sur le territoire des Pyrénées-Orientales et de favoriser la pérennisation des structures qui ceuvrent
en ce sens.

Les objectifs du réseau

Les objectifs du réseau sont:

De représenter les acteurs EEDD
"Ensemble, pour mieux promouvoir I'EEDD auprés des pouvoirs publics et des instances
décisionnelles des territoires "

ﬂ' De permettre la montée en compétences des acteurs EEDD
# "Ensemble, pour s'enrichir mutuellement"

w De favoriser la mise en ceuvre de projets collectifs
"Ensemble, pour que nos actions soient riches, qu’elles aient un meilleur impact, afin de
pouvoir mieux faire ensemble"

1‘)))) De faciliter la circulation de l'information
"Ensemble, pour se tenir au courant et se faire savoir"

En 2022, 7 coprésidents constituaient le conseil d’administration, constitué lors d'un vote a l'assemblée
générale :

e Fédération des Réserves Naturelles Catalanes : Karine Geslot
e Nataph : Inga Ertel

e Energ’éthiques: Romain Llapasset

e Les petits débrouillards : Sofia Lourenco

e Labelbleu : Agnes Cazejust

e Individuelle : Nathalie Fromin

e \erte comme une orange : Angélique Malot
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Les actions en 2022

Les champs d'actions sur lesquels intervient le réseau sont ceux qui sont portés par les adhérents de la
Tram'66. Nous mutualisons les compétences pour étre force de proposition et développer I'éducation a
I'environnement dans différents domaines. En 2022 les grands axes thématiques développés par le réseau
ont été :

Représentation et animation
des dynamiques de
concertation

Groupe Dynamique
Journées d’échanges
Accompagnement,
professionnalisation, soutien B13 TRAM'tour
aux acteurs
Labo outils
pédagogiques
Week-end
Tramontagnes
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B22
réseaux territoriaux dynamique de territoire

Ressources et outils
ECtadapt

pédagogiques
E12 Castelnou

Dispositifs pédagogiques Hopital de Thuir

Autres

Autres

Information et
Communication

Vie associative et
fonctionnement
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A. Représentation, animation politique

Représentation et

A animation des dynamiques
de concertation

La Tram’66 se donne une mission de représentation des acteurs de terrain, dans |'optique de :
e Participer aux dynamiques de concertation territoriales liées a 'EEDD
e Favoriser le développement des politiques publiques en matiére d’EEDD
e Participer a la prise en compte de 'EEDD dans d’autres mouvements associatifs et dans
I'ensemble des politiques publiques

Les objectifs sont de :

Faire connaitre les acteurs de I'EEDD sur le territoire des Pyrénées-Orientales, aupres des collectivités
territoriales, des institutions publiques et privées, des partenaires

Défendre I'éducation a l'environnement au sein des dynamiques de projets locales, comités de
pilotage et instances décisionnelles sur le territoire

S'informer et tenir une veille sur les dynamiques publiques et politiques en vigueur
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Al. Représentation infra-départementale
A11. Parcs naturels régionaux

Le réseau a continué a participer, en fonction des diverses sollicitations, aux différentes commissions
(éducation environnement, comité technique leader...) du PNR des Pyrénées Catalanes (PNR PC) acteur
majeur sur son territoire.

La coopération avec le PNR PC s’est poursuivie en 2022 avec le développement de journées d’échanges,
communes aux acteurs des deux structures et I'accompagnement sur les projets éducatifs du parc.

La TRAM'66 a renforcé ses actions en lien avec le PNR des Pyrénées catalanes, en organisant des rencontres
pédagogiques en EEDD.

Le réseau s’est également impliqué dans les actions EEDD du nouveau parc naturel régional Corbieres
Fenouilledes (PNR CF). Il a participé au développement du projet EEDD sur le territoire du PNR CF, avec une
premiere journée d’échanges entre acteurs de I’Aude et des Pyrénées Orientales. En co-construction avec
GéeAude.

A12. Territoires peu représentés

Les projets de 2021 ont permis de rencontrer les acteurs de Cerdagne et de Capcir. La Tram'66, en tant que
réseau départemental, a poursuivi son action sur ce territoire. Un appui aux projets du contrat local de santé
a permis de participer a I'organisation d’une journée Santé Environnement a Sainte Léocadie. 4 structures
du réseau ont aidé a lI'organisation d’une rencontre entre acteurs de ces territoires et aidant ainsi a
poursuivre la dynamique amorcée avec les partenaires I'année passée.

Cela a favorisé également la connaissance des membres du réseau aupreés des institutions locales. Un soutien
au contrat local de Santé Vallespir a également été développé pour toucher ce territoire dans lequel peu
d'acteurs de I'EEDD sont identifiés.

A13. Une représentation en Plaine du Roussillon

Le réseau, dans la plaine du Roussillon a continué son implication dans les instances de concertation et de
décision des politiques publiques en matiere d’éducation a I'environnement et au développement durable.
L’objectif sur le court terme a été de promouvoir I'EEDD au sein d’actions locales, en cours ou bien déja
engagées. Sur le long terme, ces différentes implications et ses engagements ont visé a dynamiser le
potentiel d’actions qui pourraient étre menées en partenariat sur le territoire.

Ainsi, la Tram’66 s’est rapproché des projets menés par différents syndicats de gestion et collectivités
territoriales, locales. Le réseau répond aux sollicitations des syndicats mixtes de bassins versants qui veulent
mettre en place des actions de sensibilisation.

En 2022, le réseau a continué de s'impliquer dans les comités suivants :
e Dispositif ambition littoral, Parc marin du golfe du Lion
e Comité de pilotage du Complexe lagunaire de I'Etang de Canet St Nazaire (Communauté Urbaine
Perpignan Méditerranée Métropole)
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e Comité du dispositif d'appui en prévention et promotion de la santé (DRAPPS)
e Conseil d'administration agence départementale de développement touristique
e Projet alimentaire territorial Communauté de communes Conflent Canigou

e Projet alimentaire territorial Cerdagne

e Projet alimentaire départemental de la chambre d’agriculture

e Contrat local de santé Cerdagne, Vallespir

e Journée santé mentale ARS

e Conseil territorial de Santé

e Projets Pays Pyrénées Méditerranée

e Concertation extension réserve marine de Banyuls

En 2022, le réseau a poursuivi son partenariat avec la direction du marketing territorial du conseil
départemental, pour développer des animations en lien avec le tourisme. Cela permettra une ouverture de
ce secteur aux professionnels de I'EEDD, pour s’orienter vers un éco-tourisme.

En partenariat avec la fédération des réserves naturelles catalanes et le PNR PC, le réseau a apporté son
soutien dans la conception et la mobilisation des acteurs de 'EEDD pour les actions de sensibilisation des
usagers de la montagne.

A2. Représentation départementale
A21. Réseau des gestionnaires des espaces naturels

Les Pyrénées-Orientales sont parmi les départements frangais comptant la plus belle richesse écologique. La
préservation et |la valorisation des Espaces Naturels est un enjeu important de la stratégie environnementale
du Conseil départemental des Pyrénées Orientales (CD66). L'un des objectifs primordiaux de cette politique
est de favoriser le lien a travers la découverte de ces espaces par des actions d’éducation a la nature et a
I’environnement. La TRAM’66 a participé a cette action en accompagnant le CD66 lors de réunions de
concertation ou lors de groupes de travail du réseau des gestionnaires d’espaces naturels. De plus la
coopération avec la fédération des réserves naturelles catalanes, forte de 5 nouveaux postes en EEDD, a été
renforcée dans les projets développés en 2022. La coordinatrice et les animateurs recrutés ont pu rejoindre
de nombreuses actions du réseau, comme la co-organisation d’événements dans le département ou encore

lors de moments d’échanges organisés par le réseau.
A22. Centre Régional d'Information et d'Education a I'Environnement.

La TRAM'66 a intégré en 2018 le Centre Régional d'Information et d'Education a I'Environnement situé a
Toulouges. Le réseau bénéficie d'un lieu accueillant et fonctionnel pour mener ses missions. Sa localisation
lui permet de proposer des animations et interventions en lien avec les activités de la commune.

La TRAM'66 a organisé de nombreuses réunions de travail sur ce site en regroupant des acteurs de
I'éducation a I'environnement, profitant d’un lieu proche de Perpignan et des grands axes.

Cependant, l'incertitude de la collaboration avec la nouvelle équipe municipale, a amené le réseau a
travailler sur des adaptations et la recherche d’autres bureaux. La nouvelle convention signée améne a une
diminution progressive de I'espace pour I'EEDD. C’'est pourquoi le réseau, avec I'association Charles Flahault,
a travaillé sur un projet a proposer aux partenaires dans une structure type « maison de la nature » :
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- la construction d’un programme d’animation types interventions EEDD
- la mise en place de I'escape game pour parler adaptation au changement climatique
- la mise en place d’expositions, d’ateliers et de conférences pour les citoyens

A3. Représentations régionales
A31. Dynamique régionale de concertation EEDD

La Tram’66, ainsi que les réseaux départementaux de l'est de I'Occitanie, se sont fortement investis dans
cette dynamique de concertation percue comme complémentaire aux échanges de pratiques et actions
collectives menées par les réseaux. Il s'agit pour nous d’un espace privilégié de dialogue entre I'Etat, les
collectivités et les associations, afin de favoriser une bonne interconnaissance des parties prenantes et, a
terme, de contribuer a une meilleure articulation des politiques publiques territoriales liées a 'EEDD. Le
partage et la reconnaissance de nos compétences, participent a la consolidation des relations partenariales
et concourent de manieére globale a la pérennisation des actions menées en faveur de I'EEDD.

La dynamique de concertation EEDD a I'échelle de la région OCCITANIE suggére le rapprochement et la
rencontre de nouveaux acteurs, représentants institutionnels et associatifs. A l'intérieur de ce nouveau
maillage territorial, la Tram’66 s’est engagée en 2022 a participer aux réunions de travail et d’échanges, et a
accompagner les acteurs membres du réseau, dont ses administrateurs, dans la compréhension des enjeux.

A32. GRAINE Occitanie

La Tram’66, en tant qu’administrateur du GRAINE Occitanie s’inscrit dans sa dynamique régionale et tente
de la faire rayonner au niveau départemental. Le GRAINE Occitanie permet également la rencontre réguliere
des différents réseaux, ce qui favorise les échanges de pratiques et une meilleure cohérence territoriale.
Cette représentation régionale permet de construire une vision cohérente des actions menées sur les
territoires pour une meilleure articulation entre les différents échelons des réseaux.

En 2022, la Tram’66 et le Graine ont travaillé ensemble sur de nombreux projets :

- développement territorial des dispositifs "Economie circulaire" , "éduquer dehors"
- plateforme internet commune

- concertation nationale

- partenariats

A33. Commission Permanente des Réseaux (CPR)
Comme mentionné précédemment, la Tram'66 travaille en étroite collaboration avec le GRAINE Occitanie.

Les 5 réseaux départementaux se sont réunis tous les mois afin d’échanger et de construire le projet au
niveau régional. Ces échanges permettent la complémentarité des actions de terrain.
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De plus, ces réunions régulieres permettent la professionnalisation du coordinateur et de I'animatrice de
réseau de la Tram'66. Nos échanges de pratiques font office de co-formation continue, et permettent de
structurer de fagcon cohérente notre réseau au regard des expériences fortes de chacun des autres réseaux
a I'échelle régionale.

Plusieurs échanges ont ainsi vu le jour : communication, information, actions communes, collaboration et
mutualisation, concertation nationale, etc...

A34. Réseaux thématiques

La Tram'66 a participé en 2022 a la dynamique régionale au sein des différents comités techniques. Elle a
poursuivi son travail en tant que membre des comités de pilotage afin de faire le lien avec les adhérents du
réseau et les projets au niveau de notre territoire.

Elle a par exemple échangé avec le CPIE 32, sur un projet porté par une intercommunalité dans la thématique
« éduquer dehors ». Ces échanges permettent d’enrichir les projets territoriaux tout en participant a la
dynamique régionale.

A4. Représentations Transfrontaliére
A41. Education Pyrénées Vivantes

De par sa localisation géographique, les structures membres de la TRAM’66 s’inscrivent également dans
des actions transfrontaliéres. Le réseau Education Pyrénées Vivantes est un acteur important de cette
démarche.

Projet Ectadapt : La dynamique transfrontaliere entre catalogne sud et catalogne nord a permis la
conception d’outils pédagogiques autour de I'adaptation au changement climatique : un escape game
pédagogique, un jeu des 7 familles et un dossier pédagogique. Les outils produits ont été utilisés dans le
cadre de programmes pédagogiques et événements grand public.

Projet ADNpyr : participation au bilan du projet avec un entretien sur les projets portés par la TRAM’66
comme le Piribus par exemple.

Projet Adapyr: le réseau départemental a participé a un des volets du projet Adapyr : la construction d’un
projet opérationnel de sensibilisation au changement climatique a I’échelle du massif.

Rencontres : cette année, elles ont eu lieu en Andorre. Les 2 salariés du réseau y ont assisté. Un travail sur
les actions en lien avec les catalans du sud a ainsi pu étre démarré.

A42. Réseau catalan

Le coordinateur de la TRAM’66 s’est rendu a Santa Coloma de Fornells en mars, pour échanger avec les
structures du sud sur les actions menées dans les Pyrénées Orientales. Ce moment d’échanges a permis de
parler du fonctionnement en réseau et plus largement de 'EEDD en France.

De plus, le lien avec les structures catalanes a été encore plus développé en 2022 grace a un micro projet
transfrontalier porté par le réseau. 2 structures, Gisfera et Cuiol Natura, ont été invitées a participer au
projet de la féte de I’éducation a I'environnement, la FEE, & Argeles. Grace au soutien du service
coopération transfrontaliere du CD66, elles ont pu découvrir ce projet du réseau et y participer
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pleinement : rencontre avec les acteurs, échanges sur leurs métiers et réalisation d’animations. Une
réunion bilan et perspectives a mis en lumiére une réelle volonté de coopération, a développer dans les
années a venir!

A5. Représentation nationale
A51. FRENE et concertation nationale
Le réseau participe depuis 2 ans aux échanges autour de la dynamique nationale. Notre participation a la
concertation des réseaux territoriaux a permis d'avancer sur la perspective d'avoir une représentation
nationale forte des acteurs de I'EEDD. La TRAM'66 a poursuivi ce projet en 2022. Le but : développer un

scénario d'avenir pour mieux coopérer et développer I'EEDD en France et donc dans les Pyrénées Orientales.

B. Accompagnement, formation, professionnalisation et soutien aux acteurs

Groupe Dynamique
E Sortir 66
B12 Journées d’échanges
B13 TRAM 'tour
814 I:abo Ol.JtI|S
pédagogiques
A
Ccom.pagne.me.nt’ Week-end
professionnalisation, B21
. Tramontagnes
soutien aux acteurs
B22 Autres
B31 FEE 1
B32 FEE 2
B33 FEE 3

Les réseaux territoriaux d’EEDD se sont construits sur une volonté de mutualisation entre acteurs de terrain.
L'échange de pratiques pédagogiques et la co-formation sont ainsi des piliers de notre action, pour
accompagner les acteurs, faciliter, enrichir et nourrir leurs pratiques afin de permettre une montée en
compétences collective et individuelle.

En 2022, la Tram'66 a accompagné :

o des dynamiques d’échanges au sein de groupes de travail
o 3 rencontres départementales autour de I'EEDD et d’un week-end réseau
. des temps de co-formation / formation a destination de ses adhérents

. les acteurs de I'EEDD, collectivités et professionnels du réseau
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Les objectifs étaient de :

J Mutualiser les compétences, moyens et les pratiques entre adhérents

J Créer des dynamiques d’échanges entre les acteurs locaux en EEDD

. Développer la professionnalisation des acteurs locaux dans le champ de I'EEDD
. Créer et nourrir des espaces pour l'innovation en EEDD

B1. Mutualisation et échanges : groupe de travail
B11. Groupe Dynamique Sortir 66

Dans la poursuite de la dynamique née en 2019, ce groupe permet de consolider des actions existantes et
de les faire évoluer pour les années a venir.

Cette thématique de lien avec la nature a également été développée lors des journées d’échanges et dans
certains dispositifs pédagogiques comme celui avec le centre hospitalier de Thuir ou le chateau de Castelnou.
Le contexte sanitaire a amplifié les attentes des différents partenaires afin de proposer des animations
dehors. En 2022, nous avons développé des accompagnements d’accueils collectifs de mineur en partenariat
avec la DSIJES. De plus des temps de co-formations entre adhérents et les directeurs d'ACM, ont été planifiés,
afin d’enrichir leurs pratiques et susciteront probablement des idées de nouveaux projets. Enfin ce groupe
de travail a développé des actions pour répondre aux partenaires institutionnels, notamment I’'Education
Nationale avec le dispositif « école du dehors ».

B12. Journées d’échanges

En 2022, la TRAM'66 a souhaité poursuivre ses échanges entre les différents acteurs du département. Les
journées d’échanges, moments riches de retours d’expériences, ont été organisées en partenariat avec le
parc des Pyrénées catalanes. Elles ont permis aux adhérents et aux différents partenaires d’échanger autour
de 2 thématiques en 2022: éduquer dehors immersion « igloo » et outils pédagogiques en EEDD, rencontre
enseignants/éducateurs.

Afin de répondre aux besoins des adhérents et d’ouvrir les échanges a un public plus large, les thématiques
abordées sont vastes et leur choix s’est fait en fonction des besoins des adhérents.

L'immersion 24h igloo a permis d’aborder le theme de I'« éducation dehors », méme en hiver dans la neige,
il est possible de faire des activités avec un groupe !

La journée outils pédagogiques, a Font Romeu, a permis de réunir des éducateurs a I'environnement et des
porteurs de projets. Riche en échanges, cette journée a permis de découvrir de nombreux outils et projets.
Elle a également permis de travailler sur les projets de chacun en s’inspirant des expériences des autres.

B13. Le TRAM'Tour

Répondre aux besoins d’échanges et de mutualisation, tout en permettant la rencontre des acteurs du
réseau en situation d’animation : c’est ce que permet le Tram’tour.

Le dispositif n’a pas eu le succes escompté avec seulement deux propositions de rencontre. Une seule a eu
lieu, 'autre n’ayant pas eu d’inscrits : une sortie nature pour publics en situation de handicap guidée par
I’association NATAPH (et ses joélettes). Intervenait également I'association Insectes et Nature du réseau,
avec lI'appui technique de I'association D’Ici et D’alla. Voila un partage d’expériences en réseau donc, avec la
participation de I'animatrice de réseau.
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B14. Le labo outils pédagogiques

Ce "laboratoire" qui devait permettre aux adhérents du réseau de se retrouver pour développer/innover en
créant des outils pédagogiques n’a pas été développé comme un projet a part entiere. Ce moment devait
étre proposé en fonction des besoins et des projets, c’est pourquoi il a été intégré dans le groupe de travail
« ectadapt », afin de travailler a I'amélioration de |'escape game existant.

B2. Formations / Co-formation
B21. Week-end Tramontagnes

Le réseau a mis au point depuis 7 ans un format de rencontres dans une perspective de co-formation et de
renforcement de la dynamique collective : les tramontagnes. Les adhérents sont réunis sur deux jours
d’'immersion. Rappel des objectifs : mobiliser chaque adhérent, développer une culture commune de travail,
se rassembler autour de valeurs et de pratiques partagées, se former et expérimenter en s'appuyant sur le
faire ensemble, la réflexion, la coopération et la co-création, répondre aux besoins individuels et collectifs
par une production commune.

En 2021, le réseau a exprimé un besoin de pousser les réflexions et perspectives face aux nouveaux enjeux
d'accompagnement EEDD en contexte anxiogéne. Les tramontagnes 2022 ont répondu a ce besoin en
proposant des apports de connaissances en psychologie environnementale, ecoanxiété, et une
formation/action aux pratiques sensibles pour accompagner aux prises de consciences en lien avec les
informations anxiogenes. Des interventions de professionnels de ces domaines ont permis de développer
ces thématiques les 12 et 13 décembre. Avec I'aide de Charline Schmerber, psychothérapeute, nous avons
analysé nos pratiques éducatives a travers des partages d’expériences. Un temps a été consacré a
I'expérimentation d'approches sensibles (artistique, psycho-corporelles, ...). Ce cheminement a conduit a
définir des pistes d'actions pour le réseau afin de mieux prendre en considération ce phénomeéne dans nos
métiers. Suite a ces deux journées, le réseau a choisi de consacrer un groupe de travail au développement
de projet éducatif en immersion afin de renouveler des temps de rencontres pour se former et développer
des outils afin d'intégrer la prise en compte des émotions générées par le contexte environnemental, et
enfin de concrétiser la mise en place d'outils ou séquence d'animation a intégrer dans les projets existants.

B3. Accompagnement de projets EEDD
B.31 B.32 et B.33 Fétes de I'éducation a I’environnement et au développement durable : La F.E.E.

La FEE - Féte de I'éducation a I'environnement est un événement phare de la dynamique du réseau
Tram'66. Il offre un programme riche et diversifié d'activités pour répondre aux attentes de différents
types de publics (familial, professionnel, ...). Il vise a valoriser le patrimoine naturel et culturel local tout en
appuyant sur les enjeux et problématiques environnementaux de la commune d'accueil. Pour les acteurs
du réseau, c'est aussi une occasion de mettre en avant leurs savoir-faire et approches pédagogiques. Pour
ses 10 ans, le réseau a souhaité offrir trois FEE aux publics, renforcant d’autant plus la dynamique de ré-
seau avec les partenaires et acteurs locaux. Le 15 mai a Opoul Périllos, concomitamment au marché des
producteurs ; le 2 juillet a3 Canohés avec une édition « nocturne » adaptée au climat de saison, le 4
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septembre a Argeles-sur-Mer. Cette derniére édition a rassemblée 750 visiteurs la journée et plus de cent a
une projection nocturne, une trentaine d’ateliers sur le Village de I'’évenement proposées par les acteurs
du réseau tram et leur partenaires.

C. Accompagnement des territoires

Animation et appui aux

C1 a S
reseaux territoriaux

C11 Accompagnement de la dynamique de territoire

La Tram'66 a été amenée a accompagner certaines collectivités dans leur réflexion pour la mise en place de
programmes pédagogiques ou d’événements. Les rencontres avec les responsables techniques des
collectivités et les communes ont permis de mettre en place des animations avec les structures du réseau.
Les partenaires peuvent utiliser le site internet du réseau pour trouver des intervenants ou contacter le
coordinateur pour étre aidés dans leur recherche. Quelques-unes des sollicitations en 2022: PAEN Canoheés,
aide stage BPJEPS, Syndicat Canigou grand site, CFA BTP technosud, journée éco délégués rectorat, cercle
référents EEDD secondaire, service jeunesse mairie de Perpignan, communes Formigueres, les Angles, St
Cyprien, ..., communauté de communes Vallespir, Pyrénées catalanes, ..., ALSH St Esteve, Bompas etc...
Les sollicitations vont grandissantes. Des appels a participation sont envoyés plusieurs fois par mois aux
structures du réseau.

L’association a poursuivi également son action auprés des syndicats mixtes de bassins versants. Celle-ci peut
aller de l'information jusqu’a la collaboration, le but étant de promouvoir au maximum des actions de
sensibilisation de qualité.

D. Centre de Ressources

Ressources et outils

pédagogiques

Le local de la Tram'66 a permis l'ouverture d'un centre de ressources EEDD, au service des adhérents du
réseau et des partenaires: ouvrages, outils pédagogiques mutualisés, expositions,...

Le GRAINE OCCITANIE a accompagné le réseau et proposé une liste d'ouvrages et outils incontournables en
EEDD. Des outils pédagogiques ont été acquis par la Tram'66 et ont été mis a disposition des structures du
réseau. A chaque réunion organisée a Toulouges, les différents acteurs du département visitent le centre de
ressources et soulignent son intérét pour développer 'EEDD dans les Pyrénées Orientales.

De plus un espace de stockage en ligne partagé, a permis une consultation a distance de nombreuses
ressources compilées. Gestion associative, techniques d’animation et ressources thématiques sont a
disposition des adhérents.

En 2022, le coordinateur de réseau a eu en charge de :

Gérer le fonds documentaire, en s’inscrivant sur la plateforme mutualisée des centres de ressources EEDD,
portée par le Graine, pour une meilleure visibilité et accessibilité des ressources pédagogiques de la Tram’66,
des acteurs du territoire départemental et régional.

Acquérir de nouveaux outils pédagogiques identifiés par les adhérents
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E. Dispositifs pédagogiques

E11 Ectadapt

E12 Castelnou
Dispositifs pédagogiques E13 Hoépital de Thuir

E14 Autres

E15 Autres

Dans le cadre de ses missions la Tram’66 est active pour :

- Accompagner a la mise en place de dispositifs pédagogiques, attachés a des thématiques porteuses et
concretes sur le territoire des P.O.

- Promouvoir les compétences, valeurs et approches pédagogiques des adhérents du réseau a travers des
dispositifs pédagogiques croisant les approches, les moyens éducatifs, les compétences et les supports.

E11. Dispositif Pédagogique Ectadapt

La dynamique transfrontaliere entre catalogne sud et catalogne nord a permis la conception d’outils
pédagogiques autour de I'adaptation au changement climatique : un escape game pédagogique, un jeu des
7 familles et un dossier pédagogique. Le but de ces outils, mis a disposition par le CD66, est de sensibiliser
les enfants, les jeunes (primaires et/ou colléges) et le grand public a I'adaptation au changement climatique.
Un dispositif ambitieux, en partenariat avec I'ARS, a été déployé en 2022 et a permis d'intervenir auprés des
adolescents de 8 établissements du département (colléges, lycées, Pl)). Les thématiques abordées étaient
en lien avec la santé et "comment adapter mon établissement aux problématiques du changement
climatique?" (ilots de chaleur, moustique tigre, pollutions etc...)

De plus, pendant les rencontres scolaires ou grands publics, les outils de ce dispositif ont été utilisés pour
diffuser l'information au plus grand nombre. Ces outils ont rencontré un franc succes au cours de I'année
avec de nombreuses sollicitations des différents partenaires.

E12. Projet Castelnou

En 2021 le réseau a congu et mis en ceuvre un programme d'activités de pleine nature au Chateau de
Castelnou. 10 structures du réseau ont proposé des animations en extérieur tout au long de I'été en lien
avec le monument et I’'EEDD. Cette collaboration f(t une réussite et le partenariat avec le service marketing
territorial du CD66 s’est poursuivi.

En 2022 le réseau a travaillé en partenariat avec Karuprod, afin de proposer un ensemble d’activités
multithématiques lors de la féte de la nature. Un appel a participation interne a la Tram’66 a été diffusé
aupres des structures membres du réseau. Pour réunir les compétences et proposer un programme d’actions
nourri d’expériences professionnelles concretes (fond, connaissances et approches pédagogiques), des
séances de co-constrution ont permis de proposer une programmation de qualité.
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E13. Hopital de Thuir

L'hopital psychiatrique de Thuir a sollicité la TRAM'66 pour réaliser I'aménagement pédagogique d'un espace
de nature et d'un jardin partagé en 2018.

Cette collaboration a été rapidement reconduite avec un projet d’interventions mené depuis 4 ans. Entre
2021 et 2022, le covid a rendu ces interventions plus compliquées.

En 2022, seulement deux structures de la TRAM’66 sont intervenues a différents moments de I'année en
proposant différentes activités. Le lien avec la nature a été la thématique principale des interventions avec
des animations dans tout le site du centre hospitalier.

F. Informations et communication

F1 Diffusion de l'information
c icati F2 Site internet
ommunication,
F . . F3 Cyberlettre, cyberagenda
information —
F4 Forums, stands, événements
F5 Autres

La Tram'66 poursuit et finalise sa démarche de refonte de la stratégie de communication en interne et en
partenariat avec les autres réseaux départementaux et régionaux.

La Tram avait fixé avec ses adhérents des objectifs :

1 - Etre un représentant de I'EEDD aupreés des collectivités et privés
2 - Permettre de se rencontrer entre structures
3 - Permettre de porter des projets qu'une seule structure ne peut porter

F1. Diffusion de l'information
Le réseau a une mission de conseil, d'information et de mise en relation. C'est une structure ressources
pour :
« Les enseignants qui recherchent des animateurs, nous sommes en contact aupres des référents
sciences de I'EN ou directement avec les professeurs.
e Les collectivités qui recherchent des animateurs pour des actions ponctuelles (Semaine du
Développement Durable, Agenda 21,...) et souhaitent étre mises en relation avec ceux-ci
e Les partenaires qui souhaitent se renseigner sur les actions EEDD possibles et trouver un
interlocuteur pertinent.
e Les étudiants qui cherchent un stage ou montent un évéenementiel.
e Les médias qui veulent des informations sur les actualités du département.
e Les demandeurs d'emploi.
o Et bien entendu les membres qui bénéficient d’'une communication interne privilégiée.
De nombreux mails sont recus chaque jour par le coordinateur du réseau qui les trie par théme avant de les
diffuser aux adhérents ou de les publier sur le site internet. Il effectue également une veille thématique qui
lui permet de rassembler des informations susceptibles d’intéresser les membres du réseau.
Par ailleurs, la chargée de communication a édité le livret des structures du réseau 20203, et mis a jour le
livret d’accueil des membres
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La page facebook devient le relais des actualités et des sorties publiées sur le site internet, également un
relais de I'actualité environnementale en générale.

F2. Site internet
La mise en route du nouveau site internet (mutualisé au niveau régionale) a demandé des réunions réguliéres
avec le réseau régionale et son groupe « communication ». Du temps de travail a été dégagé pour
accompagner les adhérents du réseau a s’approprier I'outil soit par des temps de formation en visio soit par
un accompagnement individuel. En effet, cette nouvelle plateforme offre plusieurs services : la possibilité
de poster ses offres d’emploi et de formation, ses sorties et ateliers EEDD, et aussi la mise en avant
d’actualité EEDD. Le site et cette dynamique sont animés par I'animatrice de réseau.

F3. Cyberlettre
La Cyberlettre reprend du service aprés quelques mois de vacances dues a la mise en place de la nouvelle
plateforme internet.  La nouvelle formule, plus dynamique et ergonomique, offre une information
mensuelle, envoyée par e-mail. Elle comprend : les actualités de la vie du réseau, les ressources
pédagogiques, les offres d’emploi et de formation en région et permet de lier des articles du site internet.
Linscription est libre et accessible depuis le site internet. C’est un outil privilégié de communication avec les
adhérents, partenaires mais aussi sympathisants du réseau et professionnels de I'éducation

F4. Forum, stands, événements
En 2022, le réseau a été représenté sur différentes manifestations de son territoire:
- En mars, forum « les chemins de la réussite » pour présenter les métiers de 'EEDD, FCPE
-En septembre, forum des associations a Toulouges pour expliquer les actions de |’association aux habitants.
- Féte des valeurs du CD66 au palais des rois de Majorque, stand d’information et de recrutement de
bénévoles

G. Vie associative et fonctionnement

G11 Administration et coordination générale
. . G12 Comptabilité et gestion financiere
G Vie associative et 613 Equipe / h .
fonctionnement quipe / ressources humaines
G14 Adhérents / Assemblée Générale
G15 Conseil d’administration

G11. Administration coordination générale
L'ensemble de la coordination générale de I'association a été réalisé en 2022 par le coordinateur, permettant
au conseil d’administration d'engager le temps bénévole sur la fonction politique, stratégique qu'il souhaite
donner au réseau.

G12. Comptabilité gestion financiére

Le coordinateur assure la gestion administrative et financiere de I'association avec I'appui du GEG2A
Le coordinateur se charge de rassembler les pieces comptables et de transmettre les relevés d'opérations.
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Le cabinet Bing-Robert, expert-comptable, valide les comptes annuels.
G13. Equipe / Ressources Humaines

Ce sont 3 personnes du conseil d’administration qui s’occupent de la gestion des ressources humaines.
Elles ont mené en juin les entretiens annuels et professionnels pour les 2 salariés du réseau.

Afin d’accompagner la montée en compétences de ceux-ci, dans la continuité de I'année 2021, un plan de
formation a été mis en ceuvre au cours de I'année 2022.

G14. Adhérents

Chaque année, différents moments permettent de rassembler les adhérents afin d’échanger sur les projets
du réseau : assemblée générale, rentrée du réseau sont deux moments phares qui valident les projets menés
ou futurs, et abordent les perspectives du réseau.

En 2022, I'assemblée générale a eu lieu en mai a Canohés et la rentrée du réseau en septembre a Argeles.

G15. Conseil d’administration

Leur fréquence est de quatre a cing fois par an; le lieu de déroulement a changé pour limiter les
déplacements des uns et des autres. Ces réunions sont indispensables au bon fonctionnement du réseau car
elles permettent une veille permanente sur son activité; de plus, elles permettent de réfléchir
collectivement sur les prises de décision, les réponses aux sollicitations diverses, le positionnement
déontologique ... Les réunions téléphoniques et les visio ont été fréquemment utilisées concernant des
décisions urgentes engageant le réseau sur des positions stratégiques.

A Toulouges le 22 Mai 2023

Romain Llapasset, coprésigent [égal
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